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FUR DEINE
TALENTE!

WEIL JEDER MENSCH ANDERS IST.
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BEGLEITHEFT ZUR
WANDERAUSSTELLUNG



FUR DEINE TALENTE!

Die Wanderaustellung FUR DEINE TALENTE!
ermoglicht, den Boys'Day - Jungen-Zukunftstag
das ganze Jahr Giber zum Thema zu machen.

Impulse und kurze Informationen zu den Themen
Ausbildung, Studium, Lebensplanung und Rollen-
bilder sind angereichert mit Links zu multimedialen
Inhalten, die online zur Verfligung stehen.

Die Jungen kénnen sich mit Berufen, Studien-
gangen und einer Zukunfstplanung beschaftigen,
die sie bisher seltener in Betracht gezogen haben.
Die Ausstellung soll wie der Boys'Day Mut machen,
neue Wege zu gehen: FUR DEINE TALENTE!



# EINSATZ DER WANDERAUSSTELLUNG

Gestalten Sie lhren ganz individuellen Rahmen fiir die
Wanderausstellung.

-> Erdffnen Sie die Ausstellung mit einer publikumswirksamen
Auftaktveranstaltung, z.B. einer Talkrunde mit Azubis.

- Fihren Sie eine Veranstaltungsreihe zu SAGE-Berufen
(Soziale Arbeit, Gesundheit, Erziehung) durch.

—-> Planen Sie eine Themenwoche zur Ausstellung.

-> Laden Sie Jungen ein, die am Boys’'Day teilgenommen haben
und von ihren Erlebnissen berichten.

-> Der Boys'Day ist mehr als nur ein Tag! Halten Sie das Thema
das ganze Jahr aktuell!

Die Ausstellung kann gut in groReren 6ffentlich zugdnglichen Raumen
gezeigt werden, z.B. im Foyer eines Rathauses oder in einer Agentur
fiir Arbeit. Dort erreichen Sie viele Menschen und die groRformatigen
Fotos der jungen Manner sorgen fiir Aufmerksamkeit.

# CRO

Die Wandera
Schdlern, ihr
Die Banner en
fuhrenden Inhz
oder es kénnen
Schiilern geniige
Seiten zu beschaf

st crossmedial konzipiert
ne am Tag der Ausstellung
QR-Codes, mit denen die Schii

Ubersichtsseite mit a
-> boys-day.de/wanderau

# WLAN, SMARTPHONES, TABLETS

Bitte priifen Sie: Gibt es am Ausstellungsort 6ffentliches WLAN?
Hilfreich ist es auch, wenn Sie tiber die Schule oder die ausstellende
Institution ein oder mehrere Tablets zur Verfiigung stellen kénnen.

# AUDIO-GUIDE

Jedes Banner verfiigt iiber einen Audio-Guide. Uber den QR-Code
mit Kopfhérer direkt unter jedem Einleitungsabsatz gelangen

die Schiiler dorthin. Der Audio-Guide dient vor allem Schiilern mit
Sehbehinderung - sie bekommen die Banner vorgestellt.

Das Zuhoren lohnt sich aber fiir Alle.

Weiterfiihrende Inhalte zur Ausstellung in digitaler Form:
-> boys-day.de/wanderausstellung



# OFFLINE?
AKTIVE PADAGOGISCHE BETREUUNG!

Steht den Schiilern kein Internet zur Verfiigung, ist die Wanderaus-
stellung trotzdem nutzbar. In diesem Fall sollte mindestens eine
padagogische Fachkraft die Schiiler aktiv begleiten, zu Diskussionen
anregen und im Zweifelsfall die wichtigsten weiterfiihrenden
Informationen zur Hand haben. Erfahrungsgemal interessiert Schiiler
zu den Berufen oft die Verdienstspanne und der notwendige Schul-
abschluss. Diese Infos halten wir auf den verlinkten Webseiten stets
aktuell. Nutzen Sie das Quiz und stellen Sie méglicherweise kleine
Preise zur Verfiigung. Das Quiz als Kopiervorlage finden Sie auf Seite 10
oder unter:

-> boys-day.de/quiz

# LOSUNGEN ZUM QUIZ

Kompetenzen - Feld 1
Ausbildungsberufe - Feld 2
Menschenlenntnis - Feld 3
Geduld - Feld 4
#bdausstellung - Feld 5
otograf - Feld 6
Augenoptiker - Feld 7

NowpwN =

Das Lésungswort:
ZUKUNFT

Nutzen Sie das Quiz und stellen Sie méglicherweise kleine Preise
zur Verfligung. Das Quiz als Kopiervorlage finden Sie in diesem Heft
oder unter:

- boys-day.de/quiz.
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# FUR LEHRKRAFTE:
MEHR ZUM BOYS’DAY

Sollten Sie vor dem Boys'Day die Ausstellung FUR DEINE TALENTE!
buchen, nutzen Sie die Gelegenheit, den Jungen auch die Modalitdten
der Boys'Day-Anmeldung zu erkldren. Bauen Sie die Ausstellung in ein
Unterrichtsmodul ein. Uberlegen Sie zusammen, wo die Jungen nach
einem Boys'Day-Platz fragen kdnnen, falls sie keinen freien Platz liber
das Boys'Day-Radar finden.

Weitere Informationen finden Sie auch in unseren Unterrichtsmateri-
alien zum Boys'Day. Im Anschluss an die Ausstellung fiihren Sie

das Thema »gendergerechte Berufswahl« im Unterricht fort. Laden Sie
Role-Models zu sich in den Unterricht ein oder sprechen Sie geeignete
Einrichtungen und Unternehmen in der Region an. Es kénnen auch
Vater oder Onkel im Unterricht von ihren ungewdhnlichen Berufen oder
Berufsbiografien berichten.

Schauen Sie sich gemeinsam mit den Schiilern die sozialen Netzwerke
an, in denen der Boys'Day vertreten ist. Kontaktieren sie uns gerne und
[6chern uns mit Fragen: info@boys-day.de

f boys-day.de/Facebook
@ youtube.com/user/BoysDayVideos
instagram.com/neuewege4jungs/

Als Fachkraft kénnen Sie uns auch gern auf Twitter folgen:
¥ twitter.com/NeueWege4)ungs



# TIPPS FUR LEHRKRAFTE UND
WEITERE UNTERRICHTSANGEBOTE

Auf der Website planet-beruf.de bietet die Bundesagentur fiir Arbeit
Lehrkrdften Unterrichtsideen, Arbeitsblatter und Checklisten zur
Berufsorientierung zum Download an, die auch fiir den Boys'Day
genutzt werden kénnen:

- Berufsorientierung mal anders: vom Hobby zum Beruf.
Die Schiiler werden liber die Beschaftigung mit personlichen
Hobbys und Vorlieben an die Berufswahl herangefiihrt.

—-> Rollenklischees
Die Schiiler setzen sich mit Rollenklischees und geschlechts-
bezogenen Vorurteilen in Bezug auf die Berufswahl auseinander.
Gleichzeitig erweitern sie ihr Berufswahlspektrum durch das
Kennenlernen neuer Berufe.

-> Arbeitsblatter, Ubungen und Checklisten:
www.planet-beruf.de/lehrerinnen
Unterrichtsmaterialien fiir den Boys'Day:
-> boys-day.de/material

# AUFBAU DER AUSSTELLUNG

Check in: Fiir Deine Talente! Weil jeder Mensch anders ist

Es ist dein Leben. Gedanken zu Arbeit und Freizeit

Echte Minner - Ein richtiger Mann. Gedanken zu Arbeit und Freizeit
Ein Zoom in die Zukunft. Berufe in Gesundheit und Pflege

Im Job Vorbild sein. Berufe in Erziehung und Bildung

Sei ein Wegbegleiter. Soziale Berufe

Was darf es sein? Dienstleistungsberufe

Aus Grau wird bunt. Handwerk und kreative Berufe

Daumen hoch fiir neue Jobs. Soziale Kompetenzen

10 Check out: Geh neue Wege fiir Jungs

WeNOWAWN S

# TYPISCH ICH TYPISCH (Ch

FINGE EINENBERUF, DR MIRKLICH 24 DIR PASST

Die Kampagne der Bundesagentur fiir Arbeit »Typisch ich« zeigt
Jugendlichen neue Perspektiven bei der Berufswahl. Junge Menschen
sollen eine klischeefreie Berufswahl treffen und sich nicht von traditi-
onellen Rollenbildern leiten lassen. Die Stdrken und Fahigkeiten von
Madchen und Jungen stehen im Mittelpunkt und bilden eine selbst-
bestimmte Berufsorientierung ab. Die crossmediale Kampagne bietet
gutes Material zur Vorbereitung auf den Boys'Day: Mit Portraits,
Instagram-Posts und Youtube-Videos werden Jugendliche auf Augen-
hohe angesprochen. Weitere Informationen unter:

-> dasbringtmichweiter.de/typischich

# KLISCHEEFREI

Klischeefrei: Studien- und Berufswahl ohne Geschlechterklischees.
Sie mochten mehr zum Thema gendergerechte Berufsorien-
tierung wissen? Die Bundesinitiative »Nationale Kooperationen zur
Berufs- und Studienwahl frei von Geschlechterklischees« -

kurz: Klischeefrei - engagiert sich dafiir, die Aufteilung der Berufe
nach Geschlecht zu beseitigen. Es sollen individuelle Fahigkeiten
gefdrdert und auf dem Arbeitsmarkt geschlechtsunabhangig
beriicksichtigt werden. Schirmherrin der Bundesinitiative ist

Elke Budenbender.

-> klischee-frei.de



#

QUIZ ZUR AUSSTELLUNG

Was bendtigst du standig im Beruf? Soziale...?

[]

Es gibt rund 330 anerkannte...?

[]

Was fiir eine Fahigkeit benétigst du in sozialen Berufen?

[]

Was hat ein guter Lehrer?

[]

Mit welchem Hashtag finden wir dein Foto zu Ausstellung?

# []

Wer sagt: »Lacheln bitte«?

[]

Wer hilft dabei, besser zu sehen?

[]

Das Lésungswort setzt sich aus den Buchstaben in den markierten
Feldern der Quizantworten zusammen:

INEEREN
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