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Starken Sie die Potenziale von Jungen

Am 22. April 2021 ist wieder Boys’Day — Jungen-Zukunftstag. Machen Sie mit und wecken
Sie bei Schiilern ab Klasse 5 Interesse fiir Ihren Arbeitsbereich und erschlieBen sich so
vielfdltige Personalressourcen fiir die Zukunft.

Corona — trotzdem mitmachen!

Am Boys’Day erweitern Jungen ihr Berufswahlspektrum und lernen ,,unter sich” ihre
individuellen Starken kennen. Sie begegnen am Aktionstag digital oder personlich
mannlichen Vorbildern — das begeistert und motiviert. Wussten Sie, dass rund 30 Prozent
der Betriebe und Einrichtungen spater Bewerbungen von ehemaligen Boys’Day-
Teilnehmern erhalten?

Machen Sie mit! Gerade wahrend der Covid-19-Pandemie ist die Berufs- und
Studienorientierung aus dem Fokus geraten. Fiir junge Menschen ist und bleibt eine
vielfaltige Auseinandersetzung mit beruflichen Perspektiven aber wichtig flr die eigene
Zukunft. Unsere Empfehlung: Da auch Ende April noch mit Einschrankungen gerechnet
werden muss, sollte lhr Angebot am Aktionstag, wenn Sie dies ermdoglichen kénnen, digital
stattfinden. Dies gibt Ihnen und den teilnehmenden Jungen eine grollere
Planungssicherheit. Dazu bietet der Boys’Day lhnen die Méglichkeit, auch digitale Angebote
in das Boys’Day-Radar einzustellen.

Ein besonderes Highlight in diesem Jahr ist das Boys’Day-Digital-Event. Im Rahmen dieses
Events findet ein offentliches Live-Programm mit spannenden Impulsen, Interviews und
Diskussionsrunden statt. Mit dabei sind junge Vorbilder aus verschiedenen Berufsfeldern,
Influencer und auch musikalisch wird es sich um das Thema Klischees drehen. Ein weiterer
Programmpunkt des Events ist das Boys'Day-Escape-Spiel, welches Sie mit Ihren
Teilnehmern gemeinsam spielen konnen. Ist lhr Interesse geweckt? Dann werden Sie mit
Ihrem digitalen Angebot Teil dieses Events. Hier finden Sie weitere Informationen zum
Boys’Day-Digital-Event.

Zusammengefasst: Sie haben folgende Optionen, um beim Boys’Day 2021 dabei zu sein:
1. Sie bieten ein eigenes digitales Angebot an.

2. Sie nehmen kostenfrei an unserem gemeinsamen Boys’Day-Digital-Event
teil, bei dem Sie nur einen Teil selbst konzipieren und planen missen.

3. Mit entsprechendem Hygienekonzept planen Sie ein Angebot vor Ort in
Ihrem Haus.

Unser Erklarfilm erldutert Ihnen noch einmal anschaulich alle drei Optionen. Zudem
unterstiitzen wir Sie mit einem Leitfaden und einem Ideen-Board bei der Planung lhres
digitalen Angebots.

www.boys-day.de
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https://www.boys-day.de/unternehmen-institutionen/aktionstag-2021/boysdaydigital-der-aktionstag-2021
https://youtu.be/o4hN6f-QU3Q
https://material.kompetenzz.net/boys-day/unternehmen-institutionen/leitfaden-fuer-digitale-angebote-zum-aktionstag-2021.html
https://miro.com/app/board/o9J_leqxjCw=/
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Ihr Boys’Day-Angebot: ein Erfolg

e Fir alle drei Optionen kdnnen Sie wie gewohnt |hr Angebot kostenlos in das
Boys’Day-Radar eintragen. Uber diese Plattform finden Jungen, Eltern und
Lehrkréfte Ihr Angebot. Nicht vergessen: Uber Ihr Boys’Day-Konto kénnen Sie
die Anmeldungen lhrer Veranstaltung bequem verwalten.

o Die Boys’Day-Vertretungen in lhrer Region helfen Ihnen gerne bei Ihren
Planungen. Die Kontaktdaten finden Sie Giber das Boys’Day-Radar.

e Informieren Sie weiterfiihrende Schulen und die lokale Presse lhrer Region
Gber Ihre Boys’Day-Aktion. Nutzen Sie hierfiir auch die kostenlosen
Aktionsmaterialien, die Sie Uber unser Materialcenter beziehen kdnnen.

Insgesamt kann es fiir den Boys’Day 2021 zu einem erhohten Bedarf an Beratung kommen.
Far all Ihre Fragen rund um den Aktionstag 2021 kontaktieren Sie uns:

E-Mail info@boys-day.de
Boys’Day-Telefon: 0521.106 7360

Viel Erfolg und gutes Gelingen beim Boys’Day 2021
winscht lhnen

lhr Team der bundesweiten Koordinierungsstelle
Boys’Day!


https://www.boys-day.de/boys-day-radar
https://www.boys-day.de/@/Auth
http://www.boys-day.de/goto/regionalvertretungen
https://material.kompetenzz.net/boys-day
mailto:info@boys-day.de

